Zalgcznik nr 2 do Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan
nast¢pezych przez Miejskie Przedsigbiorstwo Infrastruktury ,,KOS-EKO” Sp. z o.0. z siedzibg w
KoScierzynie

WZOR FORMULARZA ZGELOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

Informacja: Formularz stuzy do dokonania zgloszenia dzialan odwetowych w spélce Miejskie Przedsigbiorstwo
Infrastruktury ,,KOS-EKO” Sp. z o.0. z siedzibg w KoScierzynie. Podane informacje sq objete poufnoscig
na zasadach okreslonych w Regulaminie dotyczgcym przyjmowania zgloszer oraz podejmowania dziatan
nastgpezych przez spotke Miejskie Przedsigbiorstwo Infrastruktury ,, KOS-EKQ” Sp. z 0.0. z siedzibg w Koscierzynie.

(imig i nazwisko)
(nazwa dziatu)

(adres e-mail)

(numer telefonu)

Formularz zgloszenia dzialan odwetowych
1. Opis okolicznosci
Prosze wskazaé, w zwiazku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity wobec Ciebie dziatania odwetowe:

1. Opis dzialaii odwetowych

2. Data/okres wystapienia dzialan odwetowych
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2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy
Zgloszenie moze by¢ ztozone anonimowo w swoim imieniu lub jako Swiadek. Wypelienie tego pola swoim
imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajgcej.

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:
(moze dotyczyé takze 0séb spoza organizacji)

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy

Prosze  wskaza¢ pracownika/pracownikéw  (imig i nazwisko, stanowisko), ktory/kiorzy wedtug Ciebie
dopuscit/dopuscili sig dzialan odwetowych lub przyczynil/przyezynili sig do ich wystgpienia. W przypadku
zgloszenia dotyczqcego kilku 0séb proszg wpisaé je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

4. Opis zachowan
Prosze wskaza¢ zachowania (dzialania lub zaniechania), kiére mialy miejsce.

Lp. Forma dzialan odwetowych Wybraé wlasciwe
I: Zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny

2 Degradacja, brak awansu

3: Przekazaniec  obowiazkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie

wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

4. Wstrzymanie szkolen

3. [Nieuzasadniona negatywna oceny wynikéw lub negatywna opinial
o0 pracy

6. Bezpodstawne natozenie kary porzadkowej

7. Dzialania noszace znamiona dyskryminacji lub nierdwnego traktowania

8. Brak zawarcia umowy naczas nieokreslony w wypadku gdy miata

Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie. '

Nieprzedluzenie umowy terminowej albo rozwiazanie umowy zawartej
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na czas nieokreslony

9. [Naruszenie dobr osobistych, wtym dobrego imienia, w szczegolnosci
w mediach spolecznosciowych
10. Odmowa zawarcia zatrudnienia z kandydatem do pracy

1.

Inne

3. W jaki sposéb doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

4. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?
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5. Czy zglaszale$/zglaszala§ te nieprawidlowosci juz wezeéniej? Jesli tak, to kiedy, komu iw jakiej formie? Czy
otrzymale§/otrzymala$ odpowiedZ na zgloszenie?

6. Czy cheesz dodaé co§ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajgcej zgloszenie
(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)

Wypelnia osoba przyjmujgca zgloszenie

Imi¢ i nazwisko osoby przyjmujgcej zgloszenie Data wplywu zgloszenia
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